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Public vise :
Public visé : Tout public, salarié, demandeur d’emploi, cadre.
Pre requis : avoir un ordinateur et une connexion internet a haut débit.
Objectif(s) pedagogique (s)
Objectifs global :
e \erifier la pertinence du projet professionnel.
Objectifs de la Phase | préliminaire :
Analyser la demande.
Analyser le contexte professionnel et personnel.

Déterminer le format le plus adapte avotre situation et a votre besoin.
Definir conjointement la procédure de déeroulement du bilan.

Objectifs de la Phase Il d’investigation:

Identifier et traiter les souffrances éventuelles provoquées par la relation au travail et les éventuels
sentiments d’échec ou de rejet.

Verifier la pertinence du projet .

Valoriser la force de production, intégrer les acquis professionnels et personnels.

Construire des strategies de mise en ceuvre du projet professionnel.

Objectifs de la Phase |1l de conclusions:
e Elaborerle document de synthése du bilan.

Durée et modalite d’organisation :

e Duréetotale18 heures. / \
e QOrganisation:en ligne par visioconference ou en cabinet au 34, rue de Faubourg de Pierre a Strasbourg.

Accessibilite :
Pour toute situation de handicap merci de nous contacter pour envisager la faisabilite.

Nous nous engageons a analyser les aménagements possibles suivant la formation choisie. Les solutions sont aménageées
au cas par cas, notamment :

e Adapter la modalite en distanciel selon les besoins de la personne.
Delai d’acces:

Entrées permanentes



Tarif du Bilan:

1800€ HT, « TVA non applicable, art. 293 B du CGl ».

Financement:

Le financement du bilan de compétences peut-étre pris en charge par:
Le Compte personnel de formation, CPF

Le plan formation de I'entreprise

Pole emploi pour le demandeur d'emploi

Personnellement

Deroule / contenu de la formation :



Intitule de la

formation : Bilan de Competences 24h Verifier la pertinence du projet
professionnel

Durée de la

formation: 18Heures

Prérequis:

Avoir un ordinateur et une connexion internet a haut débit.

Phases du bilan Contenu détaillé Durée en Mé'tr\o,de(s) Outils et Ofganisa.tion
heures utilisee(s) supports pedagogique
Co analyser la
situation du
benéficiaire afin
de formaliser
Objectif : Co-définir les besoins du ensemble la
bénéficiaire et a les traduire en question
Phase 1 objectifs de travail. Iag;i&féﬁ:lgnéan Ordinateur,
Préliminai Ala fin de cette phase le bénéficiaire 5 devra répondre. connexion | Visioconferenc
reliminaire sera capable d’exprimer ses besoins « Le bilan aura Internet, eouen
et de d’établir avec le conseiller le atteint son tutorie| de presentiel
parcours du bilan. objectifssi......». connexion.
Entretien
individuel en
face a face avec
un psychologue
du travail
Les objectifs définis lors de la
premiere phase peuvent étre
detaillés ici de la maniére suivante:
1. Identifier et traiter les souffrances
eventuelles provoquées par la
relation au travail et les éventuels
sentiments d’échec ou de rejet.
e Analyserlasituation . Ordinateur,
I[;rglf;rsi%lgrnnelle actuelle afin de connexion
e Identifier ce qui est pergu tljntt:rl}gleg,e
comme negatif, nommer les )
ruptures, les répétitions, Adapter le bilan | CONNEXION.
aborder les traumatismes aux besoins, au .
éventuels provoqués parla rythme, aux En fonction
rupture de la relation au travail, ob'ectiféetau des besoins du
les sentiments d’échecs ou de Jf'l o oh benéficiaire,
rejets. profiide Chaque | oya3D, Outils
° Identiﬁerllles retssoltjrcgs personne. d’évaluation
personnelles et celles de , intérs
I'entourage pour dépasser les Desateliers p?sfse;nstig;entsls
obstacles rencontres. individualises, IRMR3
menéavecle | . ° taire des
2. Veérifier la pertinence du projet . psychologue du Inv?r?tsggis
travail. .
, . professionnels
e Confronter les representations T-Persona,

aux réalités des métiers




e Menerdesentretiens aupres Des évaluations Tests de
des professionnels, explorer des ciblées peuvent | personnalité,
ZO/UFCGS d()leumen_talres et ’ etre proposées Sosie2,
lysggggeirseorgamgramme ° pour explorer Visioconférenc
e Explorer 'environnement certaines e—RCC,Testde eouau
économique local et les ?gg:&iefipggz’ ralslgninejrzent cabinet, eten
Phase 2 tendances de I'emploi pour tentialité T %9 ’ dehors du
appuyer une orientation réaliste potentialites ou | 1ransterance, | contre nourla
. o et adaptée. 12 valoriser des outil Passation des
d’investigation points forts. Des | transposant tests et travail
3. Valoriser la force de production, autoevaluations ses personnel de
intégrer les acquis professionnels et surlabasede | competences | j . oo o
personnels. referentiels essentielles et N et
_peuvent secondaires denaubtes de
e Identifier les traits de egalement vers d'autres tgrrain
personnalité et les modes de permettre de metiers, '
fonctionnement individuels. mettre en
e Mettre en lumiere les lumiere les Motiva, Outil
potentialites et lestalents compétences de mesure des
personnels. acquises. motivations,
° Relperler les pgt%ntle:s COghItIf? dela
| S lovrs e ceusoppamant
personnalité et exigences des consacreala | motivationne
métiers ciblés. persennallte eet dAes
e Définir des axes de progression et/oualanalyse interets
personnelle et professionnelle. ducontexte | professionnels
economique
4. Construire des stratégies de mise local.
en ceuvre du projet professionnel. Questionnaire
Entretiens pour réaliser
e Identifier les besoinsen individuels en une enquéte
formation liés au projet. face a face avec métier.
° Evaluerles écarts entre les psychologue du
competences requises et celles travail. Questionnaire
déja acquises, professionnelles d’analyse pour
et extra-professionnelles. réaliser un
e Rechercher les formations ortefeuille de
adaptees etudlerlesrnodahtes P .
d'acces, les prérequis et les competences.
financements possibles.
e Analyse les demarches de
sélection, tests, entretiens,
dossiers, etc.
e Poser une analyse stratégique
du projet pour augmenter sa
faisabilite.
E!aborerle document de synthese du Atelier
bilan. “Projection et
. mise en action”
e Co-construire le document de
synthése avec le bénéficiaire e
tgutaulongdubnanen Untempededma
|ntegrantsesapportsaufndes
seancesaﬁndesappropmerbs ) .
résultats détaillés de la phase Sapproprierles | g 4 4eir
d'investigation. resultats de connexion
e Utiliserle dernier rendez-vous Iinvestigation. int t
pourﬂnahserlasynthese en t”LeF”fd
Phase 3 formalisant les stratégies Formeliiser les cgn(r)]relsione
retenues ainsi que les pistes conditions de :
. alternatives afin de recenser les réussite du ou o )
de conclusion conditions et moyens favorisant 3H des projets Rapport des | Visioconferenc
la réalisation de votre ou de vos rofessionnel tests. eouen
projets professionnels. ProYeSSIONNEIS | estionnaire cabinet

envisageés

sremplis.




e Prévoir les principales étapes

du ou des projets
professionnels.

Assurer une rédaction claire et
structuree de la synthese
coproduite, afinqu’elle reflete

(ressources,
appuis,
contraintes,
environnement).

fidelement le travail mené. Deﬂmrlles
Mettre en forme le document principales
finalisé dans les meilleurs délais, etapes
avec un envoi au bénéficiaire concretes pour
dans un délai maximum de trois la mise en ceuvre
semaines apres le dernier du projet

Notes
documentaires

entretien.

Moyen d’encadrement : (Formateur):

Le formateur, Daniel Blaj, est un psychologue du travail expérimenté, spécialisé en gestion des compétences et en
prévention des risques psychosociaux. Diplomé du CNAM en psychologie du travail, il maitrise les techniques d'entretien
systémique, ainsi que la psychométrie et les bilans de compétences. Son expertise en gestion des talents et des carriéres
est renforcée par son expérience en formation des adultes et son enregistrement en tant qu’IPRP (Intervenant en
prévention des risques professionnels) aupres de la DREETS.

Le formateur est disponible a I'adresse suivante : daniel@harmonies-professionnelles.fr

Délai de réponse de 48h

Methodes mobilisees : (Moyens pédagogiques et techniques)
Moyens techniques:

e Ordinateur, connexion internet haut débit, tutoriel de connexion, table, chaises, vidéoprojecteur, plateformes de
tests, outils d’orientation.

Moyens pédagogiques :

e Lesméthodessont participatives et combinent différentes approches: des entretiens systémiques, des mises en
situation, des ateliers themathues des tests, d’aptitudes, d’intéréts professionnels, de personnalité, des enquétes
métiers ainsi que des temps guides de recherche documentaire.

e Laphase d'investigation mobilise différents moyens pour atteindre les objectifs définis avec le bénéficiaire. Ces
objectifs sont traduits dans le document de synthese par la formule : « Le bilan aura atteint son objectifs si... ... ». Les
actions engagées dependent des axes opérationnels choisis, et peuvent prendre plusieurs formes : Entretiens
individuels en face-a- —face pour travailler sur les compétences, passer des tests, preparer des supports ou amorcer
un portefeuille de compétences. Ateliers ciblés : par exemple, une séance consacrée a I'exploration de la
personnallte Travail en autonomie : documentation, completlon de supports, approfondlssements Investlgatlonsa
I'extérieur: passation de tests en ligne, enquétes metiers, rencontres de professionnels ou d’'organismes de
formation, création ou mise aJour du portefeuille de compétences. Pour chaque modalité, des outils sont proposés
aux beneficiaires. Ceux qui sont déja disponibles ou d’autres peuvent qui étre construits avec le bénéficiaire, en
fonction de ses besoins.

e Une phase de travail autonome, d’'une durée variable (entre 3 et 6 heures), est également prévue. Elle a pour but de,
construire ou enrichir un portefeuille de compétences, de rechercher des documents, .attestations, projets reallses
contacter des organismes de formation, recherche de programmes, évaluation des couts, de mener des enquétes
métiers, entretiens et immersions professionnels, des supports de travail sont fournis ou co-réalisés avec le
bénéficiaire, fiche d’enquéte métier, analyse de compétences.

e Leconseiller et bénéficiaire construisent ensemble une liste de personnes a rencontrer, en fonction des objectifs du
parcours. Certains échanges sont préparés et réalisés a deux, d’autres sont menés de fagon autonome par le
bénéficiaire. Les informations recueillies sont reprises lors des entretiens suivants, pour nourrir la réflexion et
affiner le projet. Le conseiller peut aussi ouvrir son propre réseau, en partageant des contacts utiles.

Ressources pedagogiques :



mailto:daniel@harmonies-professionnelles.fr
mailto:daniel@harmonies-professionnelles.fr

Les ressources pédagogiques appropriées sont mise a la disposition du bénéficiaire a chaque étape du bilan, en fonction
du but recherche.

Modalites de suivi et d’evaluation :
Modalité de suivi:

e Feuille d’émargement a chaque séance.
Modalité d’évaluation :
Fixation des objectifs des le démarrage du bilan.
Evaluation des résultats obtenus a la fin du bilan.

Suivi a 6 mois pour faire le point sur la mise en ceuvre du plan d’action.



